UCHWAŁA  Nr LI/402/2002

RADY  GMINY  CHEŁMŻA

z dnia 31 stycznia 2002 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Chełmża.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591)

Rada Gminy

uchwala

§ 1

Uchwala się Statut Gminy Chełmża, który stanowi załącznik do uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała nr XIX/99/96 Rady Gminy Chełmża z dnia 22 marca 1996 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Chełmża ( Dz. Urz. Woj. Tor.  Nr 8 , poz.48 z późn. zm. ).

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.





    Załącznik 




                                                    do uchwały Nr LI/402/2002

                                                                                              Rady Gminy w Chełmży

                                                                                                   z dnia 31 stycznia 2002roku

S t a t u t     G m i n y    C h e ł m ż a

Rozdział   1.  Postawienia ogólne

§ 1

Gmina wykonuje zadania za pośrednictwem swoich organów: 

1) Rady Gminy ,

2) Zarządu Gminy.

§ 2

1.   Gmina tworzy jednostki pomocnicze sołectwa.

2. Sołectwo tworzy  w drodze uchwały Rada Gminy po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami Gminy lub z ich inicjatywy przy uwzględnieniu uwarunkowań historycznych i potrzeb społeczności zamieszkującej terytorium dla którego tworzy się jednostkę pomocniczą.

3. Zakres działania sołectwa, przekazania mu składników mienia do korzystania oraz rozporządzenia dochodami z mienia komunalnego w dyspozycji sołectwa określa statut sołectwa. Statut ustala również organy sołectwa i zakres czynności jakich mogą one dokonywać samodzielnie względem mienia przysługującego sołectwu .

4. W uchwale budżetowej Rada Gminy określa wysokość środków finansowych dla prowadzenia gospodarki finansowej sołectw w ramach budżetu Gminy.

5. Podział i wydatkowanie środków finansowych w dyspozycji sołectwa następuje na podstawie uchwały  Zebrania Wiejskiego.

6. Dla rozliczenia dokonanych wydatków w ramach środków finansowych sołectwa przekładane są rachunki  wystawiane na Urząd Gminy.

7. Tworzenie, łączenie , podział , zniesienie Sołectwa  może nastąpić w drodze uchwały Rady Gminy podjętej z inicjatywy 30 mieszkańców po konsultacji z pozostałymi mieszkańcami.

8. Wykaz Sołectw stanowi załącznik nr  1 do Statutu.

Rozdział  2.  Organizacja i tryb pracy Rady Gminy

§ 3

1. Rada Gminy zwana dalej Radą jest organem stanowiącym i kontrolnym w Gminie. 

2. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego i dwóch Wiceprzewodniczących.

§ 4

1. Rada obraduje na sesjach o terminach których przewodniczący  powiadamia pisemnie radnych co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia wskazując miejsce , dzień i godzinę posiedzenia oraz  porządek obrad.

2. Do zawiadomienia dołącza się projekty uchwał z uzasadnieniem.

3. Zawiadomienie o sesji  winno  być  również  podane do wiadomości   

     publicznej w sposób w Gminie zwyczajowo przyjęty oraz na tablicy   

     ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

§ 5

1. Sesja Rady może składać się z jednego lub kilku posiedzeń. Na wniosek Zarządu bądź radnych, Rada może postanowić o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym  terminie. Może to mieć miejsce w przypadku niemożności rozpatrzenia na jednym posiedzeniu całości spraw porządku obrad lub po jego rozszerzeniu , potrzeby uzupełnienia materiałów , dużej ilości dyskutantów lub innych nieprzewidzianych przeszkód uniemożliwiających Radzie właściwie obradowanie , bądź rozstrzygnięcie objętych porządkiem spraw. Terminy dalszych posiedzeń w ramach jednej sesji ustala Przewodniczący obrad i zawiadamia ustnie na posiedzeniu . Radnych nieobecnych powiadamia pisemnie.

2. W lokalu, w którym odbywa się sesja należy zapewnić miejsca dla publiczności.

§ 6

1. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego    formuły : „ Otwieram sesję Rady Gminy Chełmża ”.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczący  stwierdza na podstawie listy obecności prawomocność obrad. W przypadku braku quorum zamyka obrady co odnotowuje się w protokole.

3.  Postanowienia dotyczące przewodniczącego stosuje się do

wiceprzewodniczącego wykonującego jego zadania w przypadku nieobecności przewodniczącego.

§ 7

1. Po stwierdzeniu prawomocności obrad następuje wybór sekretarza, który prowadzi protokół sesji, odczytuje projekty uchwał, pomaga Przewodniczącemu w liczeniu głosów .

2. Przewodniczący przedstawia porządek obrad sesji .

3. Z wnioskiem o uzupełnienie bądź zmianę w  porządku obrad może wystąpić radny i Wójt.

§ 8

W sesji uczestniczy Wójt , Sekretarz Gminy , Skarbnik Gminy oraz pracownicy wyznaczeni przez Zarząd Gminy do referowania spraw i udzielenia wyjaśnień . 

§ 9

Sesje Rady są jawne .W uzasadnionych przypadkach wynikających z zapisu ustaw Rada może postanowić o tajności obrad.

§ 10

1. Protokół z sesji Rada przyjmuje na kolejnej sesji z zastrzeżeniem, że   

    odbywa się po upływie terminów określonych w § 17 ust. 3.

2. W porządku obrad sesji z wyłączeniem sesji odbywanych w trybie określonym w § 4 ust. 4 powinno znajdować się sprawozdanie z wykonania uchwał Rady i pracy Zarządu.

3. Sprawozdanie z pracy Zarządu i wykonania uchwał Rady składa Wójt    

    lub wyznaczony przez Zarząd członek Zarządu. Sprawozdanie komisji   

    składa Przewodniczący komisji lub wyznaczony przez komisję   

    sprawozdawca.

§ 11

1. Porządek  sesji winien zawierać punkt  „Interpelacje ” w sprawach związanych lub wynikających z działalności Rady oraz  „ Wolne wnioski ”.

2. Radny w interpelacjach i wolnych wnioskach ma prawo zwracać się z żądaniem udzielenia wyjaśnień. Odpowiedzi udziela Przewodniczący Rady, Przewodniczący komisji bądź inny upoważniony przez komisję radny, Wójt , członek Zarządu albo wyznaczony pracownik.

3. W przypadku niemożności udzielania natychmiastowej odpowiedzi, odpowiedź na interpelacje lub wniosek udzielona jest w ciągu 14 dni.

§ 12

1.Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem porządku obrad sesji. 

2. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, a w przypadku wniosku formalnego poza kolejnością. Poza kolejnością może również udzielać głosu w ramach repliki.

3. Dla zapewnienia sprawnego przebiegu obrad Przewodniczący może czynić wobec zabierających głos na sesji, uwagi dotyczące tematu , formy i czasu trwania wystąpień na sesji.

4. W przypadku stwierdzenia, że w wystąpieniu swoim radny wyraźnie odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie przekracza wyznaczony dla niego czas , Przewodniczący może zwrócić radnemu uwagę poprzez zwrot „ do rzeczy” , a po dwukrotnym zwróceniu uwagi – odebrać mu głos.

5. Jeżeli  treść lub sposób wystąpienia albo zachowania radnego w sposób    

    oczywisty  zakłóca  porządek  obrad  bądź  uchybia  powadze  sesji –  

    Przewodniczący przywołuje radnego „do porządku” , a gdy przywołanie    

    „do porządku”  nie odniosło skutku,  może odebrać mu głos .  Fakt  ten  

    odnotowuje się w protokole sesji.

6. Postanowienia ust. 2, 3, 4 i 5 stosuje się do osób spoza Rady występujących na sesji.

7. Przewodniczący przyjmuje pisemne wystąpienie radnego nie wygłoszone na sesji do protokołu , informując o tym Radę .

8. W ciągu całej sesji Przewodniczący udziela głosu w sprawie zgłoszenia wniosków o charakterze formalnym , których przedmiotem mogą być w szczególności sprawy : 

1) stwierdzenia quorum ,

2) zdjęcia określonego tematu z porządku obrad , 

3) odesłania sprawy do komisji ,

4) zakończenia dyskusji , 

5) zamknięcia listy mówców ,

6) głosowania bez dyskusji , 

7) ograniczenie czasu wystąpień dyskutantów , 

    8) przeliczenia głosów , 

9) przerwania , odroczenia, zamknięcia sesji bądź posiedzenia.

9. W dyskusji w sprawie formalnej mogą być tylko dwa wystąpienia, jedno „za” i jedno „przeciw”. Nie dotyczy to wniosków w sprawie zakończenia dyskusji i zamknięcia listy mówców . Przewodniczący poddaje wniosek formalny pod głosowanie. 

§ 13

Przewodniczący  podejmuje decyzje o przerwaniu sesji w przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie obrad i zamyka sesję. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska radnych, którzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opuścili sesję, co spowodowało jej przerwanie ze względu na brak quorum, odnotowuje się w protokole sesji.

§ 14

Przewodniczący może nakazać opuszczenie obrad przez osoby spoza Rady, które zachowaniem swoim zakłócają porządek obrad bądź naruszają powagę sesji.

§ 15

1. Po wyczerpaniu porządku obrad, Przewodniczący kończy sesję, wypowiadając formułę : „Zamykam sesję Rady Gminy Chełmża”. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas trwania sesji.

2. Postanowienie ust.1 dotyczy również sesji , która objęła więcej niż jedno posiedzenie.

§ 16

1. Warunki organizacyjne niezbędne dla prawidłowości pracy Rady  na sesji dotyczące zwłaszcza miejsca obrad , a także porządku po jej zakończeniu – zapewnia Wójt.

2. Do wszystkich osób pozostających w miejscu obrad po zakończeniu sesji mają zastosowanie ogólne przepisy porządkowe dla tego miejsca.

§ 17

1. Z każdej sesji sporządza się protokół , który powinien zawierać :

1) numer sesji, datę i miejsce odbycia sesji,

2) stwierdzenie quorum, wzmiankę o wyborze sekretarza obrad ,

3) nazwiska nieobecnych radnych i członków Zarządu (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) nazwiska pracowników Urzędu Gminy i osób zaproszonych uczestniczących w sesji, 

4) stwierdzenie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji , 

5) porządek obrad , 

6) przebieg obrad , streszczenie przemówień i dyskusji oraz teksty podjętych uchwał ,

7) zestawienie podjętych uchwał , 

8) czas trwania sesji, 

9) podpis Przewodniczącego obrad i sekretarza.

2. Załącznikiem do protokołu jest lista obecności.

3. Protokół z sesji  powinien być sporządzony i podpisany przez Przewodniczącego najpóźniej w 21 dniu od odbycia sesji. Po tym terminie protokół udostępniony jest radnym, którzy mogą przez okres 10 dni wnieść do Przewodniczącego pisemne zastrzeżenia do jego treści. Wniesione zastrzeżenia rozpatrywane są na najbliższej sesji odbywanej po upływie 10- dniowego terminu. Po wyjaśnieniu zastrzeżeń Rada przyjmuje protokół.

4.  Protokóły numeruje się cyframi rzymskimi, a uchwały arabskimi.

5. Protokółom i uchwałom nadaje się kolejne numery w okresie kadencji.

§ 18

1 Uchwały Rady  oraz wyciąg z protokołu dotyczący interpelacji i wolnych wniosków powinny być przekazane  Wójtowi w terminie 3 dni od dnia odbycia sesji.

2. Kopia protokółu powinna być przekazana Wójtowi po podpisaniu przez Przewodniczącego .

3. Wyciągi z protokółu Wójt przekazuje zainteresowanym jednostkom organizacyjnym .

4. Protokoły z obrad przechowuje się w biurze Rady.

§ 19

1. Protokóły z posiedzeń organów Gminy :  Rady  i Zarządu Gminy oraz komisji  przechowuje się w biurze Rady.

2. Każdy mieszkaniec Gminy ma prawo wglądu do protokołów i innych dokumentów wynikających z wykonywania zadań publicznych przez organy gminy i komisje , w tym robienia notatek i odpisów.

3. Dokumenty są udostępniane w godzinach pracy Urzędu Gminy z wyłączeniem dni , w których odbywają się sesje Rady Gminy, posiedzenia Zarządu Gminy oraz Komisji .

4. Korzystanie z dokumentów następuje w obecności pracownika biura Rady, lub innego pracownika Urzędu Gminy wyznaczonego przez Wójta.

§ 20

Przy wykonywaniu swoich zadań Rada tworzy  Komisje stałe i doraźne.

§ 21                         

1. W Radzie funkcjonują następujące Komisje stałe :

1) Komisja Finansów , Organizacji , Spraw Obywatelskich , Ładu i Porządku Publicznego ,

2) Komisja Budownictwa i Gospodarki Komunalnej , 

3) Komisja Rolnictwa , Gospodarki Gruntami i Ochrony Środowiska , 

4) Komisja Zdrowia , Oświaty , Kultury i Rekreacji ,

5) Komisja Rewizyjna .

2. Rada ustala liczebność Komisji stałych.

§ 22

1. Do zadań Komisji stałych należy :

1) ocena wykonania przez Zarząd Gminy i administrację gminną spraw , dla których Komisja została powołana ,

2) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazywanych Komisji przez Radę oraz spraw przedkładanych przez członków Komisji , 

3) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą oraz przygotowanie projektów uchwał Rady , 

4) kontrola wykonania uchwał Rady, w związku z czym Komisje mają prawo do uzyskania informacji merytorycznych od pracowników Urzędu, członków Zarządu oraz do korzystania z niezbędnych materiałów będących w dyspozycji Urzędu ,

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków mieszkańców Gminy w sprawach działalności Rady oraz Urzędu Gminy, przedsiębiorstw i innych instytucji gminnych w zakresie kompetencji Komisji , 

6) opiniowanie projektów uchwał Rady wnoszonych przez Zarząd.

2. Komisje wydają opinie w zakresie projektów uchwał , rezolucji , oświadczeń oraz dokonują oceny sprawozdań.

§ 23

Tryb pracy Komisji wynika z zakresu uprawnień powierzonych Komisji ustawą, a w zakresie zadań zleconych  przez Radę.

§ 24

1. Komisje Rady działają w oparciu o plany pracy , zatwierdzone przez Radę .

2. Komisje zgodnie z planami pracy odbywają posiedzenia , na których rozpatrują sprawy należące do ich właściwości oraz podejmują rozstrzygnięcia uchwalając opinie i wnioski .

3. Przewodniczący  może w każdym czasie zwołać posiedzenie komisji .

§ 25

Zakres działania Komisji doraźnych określa uchwała Rady o ich powołaniu. 

§ 26

1.Przewodniczącego komisji wybiera Rada. Zastępcę Przewodniczącego Komisji wybiera Komisja ze swego grona.

2.Obsługę biurową komisji wykonuje pracownik Urzędu Gminy .

§ 27

1. Posiedzenie Komisji zwołuje i ustala porządek dzienny Przewodniczący Rady na wniosek Przewodniczącego Komisji lub z własnej inicjatywy . W razie niemożności sprawowania przez nich funkcji czynności te wykonują  ich zastępcy . Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb , nie rzadziej niż raz w kwartale .

2. Komisje mogą wyłaniać podkomisje oraz odbywać wspólne posiedzenia.

§ 28

1. Posiedzenia Komisji są prawomocne , gdy uczestniczy w nich co najmniej połowa ogólnego składu Komisji.

2. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności zastępca. Uprawnienia zastępców dotyczą tylko wewnętrznego toku prac Komisji. 

3. Szczegółowe   zasady   działania ,   a   zwłaszcza       obradowania   oraz powoływania  podkomisji  i  zespołów,  Komisje  ustalają  we  własnym zakresie.

§ 29

1.   Protokół z posiedzenia Komisji powinien być sporządzony i podpisany przez Przewodniczącego Komisji najpóźniej w 30 dniu od odbycia posiedzenia. Po tym terminie protokół udostępniony jest członkom Komisji, którzy mogą przez okres 10 dni wnieść do Przewodniczącego Komisji pisemne zastrzeżenia do jego treści. Wniesione zastrzeżenia rozpatrywane są na najbliższym posiedzeniu odbywającym się  po upływie 10- dniowego terminu. Po wyjaśnieniu zastrzeżeń Komisja przyjmuje protokół.

2. Dokumentacja pracy Komisji obejmuje:

1) plan pracy ,

2) protokóły z posiedzeń ,

3) wypracowane stanowisko w sprawach zleconych przez Radę ,

4) opinie do projektów uchwał, wnioski .

§ 30

Corocznie na żądanie Rady , Komisje przekładają na sesji sprawozdanie ze swej działalności.

§ 31

Postanowienia § 30 stosuje się odpowiednio do doraźnych komisji powołanych przez Radę.

§ 32

Uchwały są odrębnymi dokumentami , z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym związanych z porządkiem obrad , które powinny być odnotowane w protokóle sesji.

§ 33

1. Z inicjatywą podjęcia uchwały przez Radę mogą występować Radni , Komisje, Zarząd Gminy.

2. Z wnioskami o podjęcie inicjatywy uchwałodawczej w określonych sprawach mogą występować do Radnych : mieszkańcy , partie polityczne , organizacje społeczne , zawodowe i spółdzielcze. Wykonanie  inicjatywy  uchwałodawczej  koordynuje   Przewodniczący.

§ 34

 Projekt uchwały składa się do Przewodniczącego.

§ 35

Obrady Rady nad projektem obejmują uzasadnienie projektu przez wnioskodawcę , sprawozdanie komisji , pytania Radnych , odpowiedzi wnioskodawców , dyskusję i głosowanie.

§ 36

Rada może przyjąć projekt uchwały bez poprawek lub z poprawkami , odrzucić projekt , skierować sprawę do rozpatrzenia przez właściwą Komisję , bądź też zwrócić się o opinię do Zarządu .

§ 37

1. Uchwała Rady powinna zawierać :  

1) datę i tytuł ,

2) podstawę prawną , 

3) określenie zadania i w miarę możliwości środków na jego realizację , 

4) określenie organów odpowiedzialnych za wykonanie uchwały oraz organów sprawujących nadzór nad jej realizacją , 

5) termin wejścia w życie uchwały oraz ewentualny czas jej  

    obowiązania.

2. Uchwały opatruje się : numerem sesji- numeracja rzymska, numerem uchwały - numeracja arabska  wg kolejności ich podjęcia i  rokiem podjęcia oraz okrągłą pieczęcią.

3. Uchwały podpisuje Przewodniczący obrad.

4. Oryginały uchwał ewidencjonuje się i przechowuje wraz z protokółem  

sesji.

§ 38

1.  Porządek głosowania projektów uchwał na sesji  jest następujący :

1) głosowanie poprawek do poszczególnych paragrafów przede wszystkim tych, których przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach ,

2) głosowanie projektu uchwały z autopoprawkami w całości wraz z przyjętymi poprawkami .

2. Przewodniczący  może odroczyć głosowanie nad całością projektu   

    uchwały na czas potrzebny do stwierdzenia czy wskutek przyjętych  

    poprawek nie zachodzą sprzeczności pomiędzy poszczególnymi  

    przepisami.

§ 39

1. W głosowaniu jawnym Radni głosują przez podniesienie ręki. Za głosy oddane uznaje się głosy : „za”, „ przeciw” oraz   „wstrzymujące się”.

2. W głosowaniu tajnym Radni głosują kartami opatrzonymi pieczątką podłużną Rady Gminy . Treść karty do głosowania oraz sposób głosowania określa Rada przed przeprowadzeniem głosowania.

§ 40

Zwykła większość głosów jest to więcej głosów „ za”od  głosów„przeciw”. 

§ 41

1. Głosowanie  jawne  przeprowadza   Przewodniczący   przy  pomocy    

    sekretarza .

2. Głosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powołana na sesji spośród radnych .

3. Protokół komisji skrutacyjnej odczytuje przewodniczący komisji i przekazuje  go   sekretarzowi  wraz  z  kartami   do   głosowania   .

Karty z głosowania przechowuje się w zaklejonej kopercie i dołącza się do protokółu z sesji.

Rozdział   3.  Organy wykonawcze i zarządzające Gminy

§ 42

1. Organem wykonawczym Gminy jest Zarząd Gminy.  

2. Zastępca Wójta pełni swoją funkcję społecznie, o ile Rada nie postanowi inaczej.

3. Rada może ogłosić konkurs na stanowisko Wójta i wówczas powołuje doraźną komisję Rady do spraw wyboru Wójta.

§ 43

Do zadań Zarządu oprócz zadań wynikających z przepisów ustawy należy ponadto :

1) podejmowanie uchwał w sprawach zwykłego zarządu majątkiem , a zwłaszcza :

a) zaciągania zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości nie przekraczającej sumy ustalonej corocznie przez Radę ,

b) zaciągania pożyczek krótkoterminowych do łącznej wysokości nie przekraczającej wielkości ustalonej przez Radę na dany rok budżetowy ,  

2) zaciągania zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę , 

3) decydowanie o wszczęciu i rezygnacji ze sporu sadowego oraz ustalaniu warunków ugody w sprawach prywatnoprawnych .

§ 44

1.  Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Wójta w miarę potrzeb , jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Wójt a w razie  nieobecności zastępca.

3. Członkowie Zarządu są zobowiązani brać czynny udział w pracach Zarządu . 

4.  O posiedzeniu Zarządu zawiadamia się Przewodniczącego, który w nim uczestniczy wg własnego uznania lub upoważnia ustnie do udziału jednego z Wiceprzewodniczących. O posiedzeniu Zarząd zawiadamia Komisję Rewizyjną. 

§ 45

 1. Wójt zwołuje nadzwyczajne posiedzenie Zarządu  na wniosek dwóch członków Zarządu lub w razie pilnej potrzeby.

2.  Zawiadomienia o posiedzeniu i porządku obrad dokonuje się nie później jak na dwa dni przed posiedzeniem . Nie dotyczy to posiedzeń nadzwyczajnych .

§ 46

Zarząd zaprasza na swoje posiedzenia osoby , których obecność wymaga tematyka posiedzeń i przepisy szczególne.

§ 47

1. Zarząd prowadzi swoje posiedzenia wg porządku obrad zatwierdzonego na początku posiedzenia.

2. Rozszerzenie porządku obrad wymaga zgody zwykłej większości obecnych członków .

§ 48

Dla ważności podjętych przez Zarząd uchwał ( decyzji ) na posiedzeniu wymagana jest obecność co najmniej połowy  członków Zarządu.

§ 49

 Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym. 

§ 50

1. Uchwały Zarządu muszą być podpisane  przez wszystkich obecnych na posiedzeniu członków Zarządu . Członek Zarządu ma prawo do zdania odrębnego co do treści uchwały , które przedstawia na piśmie . 

2. Uchwałom nadaje się kolejne numery w okresie kadencji.

§ 51

1. Z każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który zawiera :

1) numer, datę i miejsce posiedzenia ,

2) stwierdzenie quorum , 

3) nazwiska nieobecnych ( usprawiedliwionych i nieusprawiedliwiony)

    członków Zarządu i zaproszonych gości,

4) stwierdzenie przyjęcia protokółu z poprzedniego posiedzenia ,

5) zatwierdzony porządek posiedzenia ,

6) przebieg obrad – stanowiska Zarządu wobec projektów uchwał oraz

    stanowiska Zarządu wobec innych zgłoszonych w trakcie posiedzenia

    wniosków,

7) podpis Przewodniczącego i protokolanta.  

2. Załącznikami do protokółu są :

1) lista obecności ,

2) treść podjętych uchwał.

3. Protokół z posiedzenia powinien być sporządzony najpóźniej 7-go dnia od odbycia posiedzenia. Od tego dnia biegnie 5-cio dniowy termin wniesienia zastrzeżeń do jego treści.

Pisemne zastrzeżenia wnosi się do Wójta . Zastrzeżenia podlegają wyjaśnieniu na najbliższym posiedzeniu Zarządu, odbywającym się po upływie 5-cio dniowego terminu.

§ 52

Obsługę posiedzeń zabezpiecza pracownik Urzędu Gminy poprzez :

1)  sporządzenie protokółu,

2) spisanie podjętych uchwał,

3) sporządzanie listy obecności.

§ 53

1. Do zadań Wójta należy :

    1) organizowanie pracy Zarządu ,

    2) kierowanie bieżącymi sprawami Gminy ,

    3) reprezentowanie Gminy w organizacjach publicznych, spółkach ,     

        spółdzielniach i stowarzyszeniach gmin , o ile Rada nie postanowi  

        inaczej . 

2. Wójt reprezentuje Gminę podczas uroczystości ogólnopaństwowych i lokalnych.

§ 54

1. Stosunek pracy na podstawie wyboru z Wójtem nawiązuje Przewodniczący. Rada ustala wysokość  wynagrodzenia, zezwala na używanie samochodu osobowego stanowiącego własność Wójta dla celów służbowych określając miesięczny limit  kilometrów.

2. Wójt zawiera umowę o pracę z pracownikami oraz stosunek pracy na podstawie powołania z Sekretarzem i Skarbnikiem Gminy, ustala składniki wynagrodzenia i ich wysokość.

§ 55

Sekretarz Gminy prowadzi sprawy Gminy w zakresie ustalonym przez Zarząd, kierując się wskazówkami i poleceniami Wójta.

Rozdział   4.  Postanowienia końcowe

§ 56

1. Jednostki organizacyjne pozostające w strukturze organizacyjnej Gminy stanowią część majątku Gminy wyodrębnioną funkcjonalnie, służącą zaspokajaniu potrzeb wspólnoty samorządowej . Tworzenie , likwidacja i reorganizacja tych jednostek oraz wyposażenie ich w majątek następuje na podstawie uchwały Rady.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych działają jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa do zarządzania mieniem tych jednostek , udzielonego im przez Zarząd.

3. Rada uchwala statuty jednostek organizacyjnych .

4. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy zawiera załącznik nr 2 do    

Statutu.

§ 57

Rada Gminy przyznaje szczególnie zasłużonym dla gminy tytuł „Zasłużony dla Gminy Chełmża”.

§ 58

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 59

Posiedzenia Rady, Zarządu oraz komisji mogą być rejestrowane za pomocą urządzeń do magnetycznego zapisu głosu ( zapis audio ).








Załącznik nr 1 








Do Statutu Gminy Chełmża



Wykaz 


Sołectw Gminy Chełmża

Lp.                Sołectwo                                

1. Bogusławki                                  

2. Bielczyny                                      

3. Brąchnówko                                 

4. Browina                                        

5.Dziemiony                                     

6. Drzonówko                                   

7. Grzegorz                                       

8. Grzywna 

9. Głuchowo

10. Januszewo

11. Kuczwały

12.  Kiełbasin

13. Kończewice

14. Liznowo

15. Mirakowo

16. Nawra

17. Nowa Chełmża

18. Pluskowęsy

19. Parowa Falęcka

20. Skąpe

21. Szerokopas

22.  Strużal

23. Sławkowo

24. Świętosław

25. Witkowo

26. Zajączkowo

27. Zelgno

28. Windak








Załącznik nr 2








Do Statutu Gminy Chełmża






Wykaz 


Jednostek organizacyjnych Gminy Chełmża

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

2. Biblioteka Samorządowa w m. Zelgno z filiami w miejscowościach : Grzywna, Skąpe, Głuchowo

3. Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzędzie Gminy

4. Zespół Ekonomiczno- Administracyjny Szkół

5. Gimnazjum w Głuchowie 

6.  Szkoła Podstawowa w Grzywnie

7.  Szkoła Podstawowa w Kończewicach

8. Gimnazjum w Pluskowęsach     

9. Szkoła Podstawowa w Zelgnie

10. Szkoła Podstawowa w Sławkowie

