Projekt: Uchwala Nr ../../26 Rady Gminy Chelmza z dnia 26 stycznia 2026 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie Programu wspélpracy Gminy Chelmza z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w 2026 r.

Program wspolpracy Gminy Chelmza z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2026 r.

Postanowienia ogolne

1. Program wspolpracy Gminy Chelmza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
w 2026 r. zwany dalej Programem, okresla formy, zasady i zakres wspotpracy organdéw
samorzagdowych Gminy Chetmza z organizacjami pozarzagdowymi, a takze priorytety zadan
publicznych, ktérych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publiczne;.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491);
2) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy;
3) Gminie — rozumie si¢ Gming Chelmza.
Cele Programu

Celem Programu jest przede wszystkim:

1) wzmacnianie potencjatu organizacji;

2) wspieranie  lokalnych  inicjatyw,  nowatorskich  pomystow 1  rozwigzan
zwigkszajacych $wiadomos¢ obywatelska spoteczenstwa oraz dziatan stuzacych integracji
spotecznej mieszkancow terenéw wiejskich;

3) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw Gminy;

4) wzmacnianie wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

Cel glowny
Gléwnym celem Programu jest zaspakajanie potrzeb spoltecznych mieszkancéw Gminy oraz
wzmacnianie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie 1 umacnianie
partnerstwa pomi¢dzy Gming, a organizacjami.

Cele szczegolowe

Szczegdtowymi celami Programu sg:

1) dziatania na rzecz tworzenia warunkow stuzacych powstawaniu inicjatyw lokalnych;

2) umacnianie $§wiadomo$ci  spotecznej mieszkancow Gminy, poczucia ich
odpowiedzialnosci za siebie, najblizsze otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

3) zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez pehlniejsze zaspokajanie ich potrzeb
spotecznych 1 kulturalnych,;

5) wzmocnienie potencjatu organizacji i wolontariatu;

6) intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) otwarcie na innowacyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom indywidualnego
wystepowania z oferta realizacji projektow konkretnych  zadan publicznych
prowadzonych przez samorzad;

8) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych.



Zakres wspolpracy i priorytetowe zadania publiczne

Wspotpraca z organizacjami dotyczy zadan okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym, a W szczegdlnosci zadan w dziedzinie:

1)

2)

3)

4)

ochrony zdrowia, opieki nad dzie¢mi i mtodzieza znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji,

prowadzenia terapii zajeciowej z osobami niepelnosprawnymi oraz przeciwdziatania

patologiom spolecznym poprzez:

a) wspomaganie programoéw profilaktyczno-edukacyjnych podejmowanych przez
rozne grupy 1 stowarzyszenia, koscioty i zwigzki wyznaniowe na podstawie
przedtozonych projektow,

b) wspomaganie wypoczynku dzieci i mlodziezy z uwzglednieniem rodzin
dysfunkcyjnych i 0s6b niepetnosprawnych,

C) wspomaganie dziatan na rzecz dorostych 0sob niepelnosprawnych;

upowszechniania kultury oraz  wspierania dziatan i inicjatyw szkoleniowych,

spoteczno - kulturalnych promujacych Gming poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych i rekreacyjno-wypoczynkowych dla dzieci
1 mlodziezy z udziatem dorostych mieszkancéw Gminy,

b) organizowanie masowych imprez stuzacych integracji spotecznej mieszkancow,

c) ukazywanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gminy oraz pielggnowanie
lokalnych tradycji kulturalnych;

upowszechniania dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania wspotpracy

migdzy spoteczenstwami,

kultury fizycznej i sportu poprzez:

a) upowszechnianie kultury fizycznej wsérdd dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez
prowadzenie zaje¢¢ z réznych dyscyplin sportu,

b) organizacje imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
oraz mieszkancow Gminy, w szczegolnosci zawoddéw sportowych, festynow
1 turniejow.

Formy wspélpracy

1. Wspolpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) powierzenia wykonania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wsparcia takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji;

3) zlecanie realizacji zadan poprzez regranting;

4) zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert (tzw.
tryb uproszczony) zgodnie przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy oraz w innych
trybach w niej okres§lonych;

5) wspieranie roznego rodzaju wydarzen poprzez zapewnienie nagrod oraz niezbednych
ustug.

2. Wspdlpraca o charakterze pozafinansowym odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) pomoc przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktorych tematyka
wiaze si¢ z programem, poprzez mozliwos¢ nieodptatnego udostgpnienia lokalu,
srodkow technicznych, itp.;

2) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych
z innych Zrddel niz dotacja Gminy;

3) wspotudziat Gminy w organizacji szkolen, konferencji, forum wymiany doswiadczen,
w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji;

4) nieodptatne udostgpniania materiatow zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktérych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert;

5) nieodptatne udostgpnianie $wietlic wiejskich oraz innego mienia komunalnego



organizacjom dzialajagcym na terenie Gminy lub realizujacym na jej terenie cele
statutowe w sferze zadan publicznych albo zadan wtasnych gminy dotyczacych Gminy
1 jej mieszkancow, a takze grup mieszkancow w solectwach;

6) reckomendowanie inicjatyw przygotowanych przez organizacje pozarzadowe
w przypadku ubiegania si¢ o $rodki ze zrddel zewngtrznych, poszukiwania partneréw
itp.;

7) nagradzanie organizacji pozarzadowych za istotne osiagni¢cia w dziedzinie aktywizacji
spotecznej i aktywnosci kulturalno — artystycznej;

8) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
poprzez przekazywanie informacji o zadaniach sfery publicznej, ktérych realizacja
odbywa si¢ w oparciu o $rodki inne niz wynikajace z Programu;

9) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzigc;,

10) prowadzenie na stronie internetowej Gminy zakladki zawierajacej informacje dla
organizacji pozarzagdowych;

11) umieszczanie na stronie internetowej oraz portalu spoteczno$ciowym Gminy informacji
o inicjatywach 1 przedsigwzigciach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1)
2)

3)

4)

5)

pomocniczosci — oznacza to, ze Gmina umozliwia organizacjom realizacj¢ zadan
publicznych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob efektywny;

suwerennosci stron — oznacza to, ze Gmina szanuje odrebnos¢ 1 niezaleznos$¢ organizacji
pozarzadowych;

partnerstwa — oznacza to, ze organizacje pozarzagdowe sa dla Gminy réwnoprawnym
partnerem w definiowaniu problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

efektywnosci — oznacza to, wspolne dazenie do osiggni¢cia mozliwie optymalnych efektow
zadan  publicznych  realizowanych ~w  sposob  ekonomiczny, profesjonalny
I terminowy;

uczciwej konkurencji — oznacza to, ze Gmina jest w stosunku do organizacji
pozarzadowych obiektywna 1 bezstronna, a organizacje mogg korzysta¢ ze wszystkich form
wspolpracy z Gming na rownych zasadach.

6) jawnosci — oznacza to, przejrzysto$c, transparentno$¢ procedur stosowanych przez Gming

w zakresie wspotpracy z organizacjami.

Okres realizacji Programu

Gmina realizuje Program w 2026 r. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

Wysokos¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu

Gmina planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ Programu $rodki w wysoko$ci okreslonej
w budzecie Gminy Chelmza na 2026 r. W projekcie budzetu zapisano na ten cel kwote
12 000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy ztotych).

1.

Sposob oceny realizacji Programu
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny realizacji Programu:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
3) liczba ofert ztozonych z pominigciem otwartego konkursu ofert (tzw. tryb
uproszczony), zgodnie przepisami okreslonymi w 19 a ustawy;
4) liczba zawartych uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych;



5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;

6) wielkos¢ wkladu finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzgdowych
wniesionego do realizacji poszczeg6lnych zadan;

7) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan publicznych.

. Monitoring programu wspolpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskow, uwag oraz

informacji wnoszonych przez podmioty Programu.

Staly monitoring i ewaluacje¢ realizacji programu prowadzi pracownik ds. promocji,

kultury i sportu, ktoremu moga by¢ zglaszane na biezaco uwagi, wnioski i propozycje

dotyczace realizacji Programu.

. Nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2026 r. W6jt Gminy przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie

z realizacji Programu.

Sposob tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

. Program zostal uchwalony po konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi. Konsultacje
Programu przeprowadzone zostaly w sposob okreslony w art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w uchwale Rady
Gminy Chetmza Nr XXI/180/16 z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowe;j
tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2016 r. poz. 3378).

. Projekt Programu zamieszczony zostat w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chetmza
www.bip.gminachelmza.pl w zaktadce: Ogloszenia i Komunikaty i na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Chelmza.

Projekt Programu - Uchwata Nr ../../26 Rady Gminy Chetmza z dnia 26 stycznia 2026 r.
zmieniajagca uchwate w sprawie Programu wspotpracy Gminy Chelmza z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2026 r. zamieszczony zostal na stronie
internetowej Gminy Chetmza oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Chetmza.

. Uwagi i wnioski dotyczace Programu mozna bylo sktada¢ w ciaggu 7 dni pisemnie na
Formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr .../25 W¢jta Gminy Chetmza
z dnia 05 listopada 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Programu
wspotpracy Gminy Chelmza 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w 2026 r., osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta lub nalezato przesta¢ poczta tradycyjna
na adres: Urzad Gminy Chetmza, ul. Wodna 2, 87-140 Chetmza lub mailem na adres:
astankiewicz@gminachelmza.pl

Uwagi i wnioski dotyczace Programu - Uchwatla Nr ../../26 Rady Gminy Chelmza z dnia 26
stycznia 2026 r. zmieniajaca uchwale w sprawie Programu wspoétpracy Gminy Chelmza z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2026 r. mozna byto sktada¢ w ciagu
7 dni pisemnie na Formularzu stanowiacym zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr .../25 Wojta
Gminy Chetmza z dnia 05 listopada 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji
projektu Programu wspotpracy Gminy Chetmza z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2026 r., osobiscie w Biurze Obstlugi Interesanta lub nalezato przestaé
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poczta tradycyjng na adres: Urzad Gminy Chelmza, ul. Wodna 2, 87-140 Chetmza lub
mailem na adres: astankiewicz@gminachelmza.pl

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowej do oceny ofert w otwartym
konkursie ofert

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert z zastrzezeniem ust. 2:

1) komisje konkursowe powoluje Wajt;

2) komisje konkursowe licza od 3 do 7 osob;

3) w sklad komisji konkursowych wchodza przedstawiciele Wojta oraz osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe, z zastrzezeniem, ze w sklad komisji
konkursowej bioracej udzial w wylonieniu organizacji pozarzadowej na
prowadzenie punktow przeznaczonych na udzielanie nieodplatnej pomocy
prawnej lub S$wiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego moze
wchodzié przedstawiciel Wojewody Kujawsko - Pomorskiego;

4) nabor przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udzialu w komisji Wajt
oglasza w Biuletynie Informacji Publicznej, przy czym okres zglaszania si¢
kandydatéw wynosi co najmniej 5 dni;

5) szczegélowe warunki udzialu w naborze ustala Wéjt w ogloszeniu, o ktérym
mowa w pkt. 4;

6) dopuszcza si¢ zwolywanie i prowadzenie prac przez komisje konkursowe w
formie zdalnej;

7) do komisji konkursowej nie bedzie powolana osoba, ktora zostala prawomocnie
skazana za przest¢pstwo popelnione w zwiazku z post¢powaniem o udzielenie
zamoOwienia publicznego, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych,

8) oSwiadczenie w sprawie, o ktorej mowa w pkt 7 kandydat sklada Wojtowi przed
powolaniem komisji konkursowej (wzor oswiadczenia okreslony przez prezydenta
stanowi¢ bedzie zalacznik do ogloszenia, o ktorym mowa w pkt. 5);

9) na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢
z ofertami, skladaja oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci zgodnie z wzorem
okreslonym przez Wojta;

10) czlonek komisji konkursowej, ktory nie spelnia warunkow okreslonych w
oSwiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci lub go nie zlozyl, zostaje wykluczony z
jej skladu;

11) w przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 10 sklad komisji konkursowej zostaje
uzupelniony o innego reprezentanta Srodowiska pozarzadowego, zgloszonego w
wyniku naboru, o ktorym mowa w pkt. 5;

12) komisje konkursowe dokonuja oceny ofert zlozonych w wyniku ogloszonego
konkursu;

13) prace komisji konkursowych odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknie¢tych, w
ktorych uczestniczy co najmniej 50% czlonkow, w tym przewodniczacy oraz
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przedstawiciel organizacji pozarzadowych, z uwzglednieniem zapisow art. 15 ust.
2da i 2f ustawy;

14) przedmiotem pracy komisji konkursowej jest:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym,

b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,

¢) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng i jej uzasadnieniem oraz
propozycja wysokosci dotacji w celu przedlozenia Wojtowi;

15) ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym;

16) w przypadku stwierdzenia przez komisj¢ konkursowa bledéow formalnych,
informuje si¢ oferentow o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie 5
dni roboczych od daty powiadomienia wyslanego w formie pisemnej (poczta
tradycyjna, elektroniczng) lub telefonicznego;

17) do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spelniajace wymogi
formalne;

18) przy ocenie ofert komisje konkursowe biora pod uwage kryteria okreslone w
szczegotowych ogloszeniach konkursowych;

19) komisje konkursowe dokonuja oceny punktowej ofert we wskazanej skali
punktow przyznawanych w poszczegolnych Kkryteriach okreslonych w
szczegolowych ogloszeniach konkursowych;

20) ocena dokonywana jest na podstawie kart oceny (wzor karty oceny okreslony
przez Wojta stanowi¢ bedzie zalgcznik do regulaminu otwartego konkursu ofert);
21) ostatecznej oceny ofert komisja konkursowa dokonuje na podstawie wyliczenia
Sredniej arytmetycznej z sumy punktow przyznanych przez poszczegolnych jej
cztonkow;

22) w przypadku ofert, ktore nie uzyskaja maksymalnej liczby punktow komisja
konkursowa wskazuje przyczyny obnizenia oceny punktowej;

23) z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokol, ktory podpisujg
wszyscy czlonkowie dokonujacy oceny; dokumentacj¢ konkursowg przechowuje
sie w jednostkach organizacyjnych urzedu i gminy odpowiedzialnych za realizacje
okreslonych zadan gminy i zapewniajacych obsluge kancelaryjna komisji
konkursowej;

24) Wajt podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosci dotacji
w oparciu o rekomendowane przez komisje konkursowe oceny i propozycje kwot
dotacji;

25) wyniki konkursu publikowane sa na tablicy ogloszen urzedu, w Biuletynie
Informacji  Publicznej www.bip.gminachelmza.pl; zakres publikowanych
informacji okresla Wéjt w ogloszeniu konkursowym.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan publicznych gminy w zakresie
rozwoju sportu reguluje Uchwala Nr VIII/39/11 Rady Gminy Chelmza z dnia 24
marca 2011 r. w sprawie okreslenia warunkow i trybu finansowania rozwoju
sportu przez Gming¢ Chelmza, (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2011 r. Nr 93, poz. 698).






