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Nie zawsze ZUS ponownie przeliczy emeryture

Z wnioskiem o ponowne przeliczenie emerytury moze wystapi¢ emeryt, jesli s3 ku temu podstawy.
Jest to mozliwe na przykfad, gdy emeryt dysponuje nowymi dokumentami dotyczacymi dodatkowego
stazu pracy czy dodatkowych zarobkdéw uzyskanych przed lub po przyznaniu $wiadczenia
emerytalnego.

Zaktad Ubezpieczert Spotecznych moze przeliczy¢ wysokosé emerytury w éciéle okreélonych
sytuacjach. Jest to mozliwe, gdy emeryt:
' e przy skfadaniu wniosku o przyznanie Swiadczenia nie dysponowat wszystkimi dokumentami
za okresy ubezpieczenia, ktére ZUS moze uwzglednié przy obliczaniu $wiadczenia, '
® obecnie moze udokumentowac zarobki za lata przed przejéciem na emeryture lub zarobki,
jakie uzyskiwat po przyznaniu swiadczenia,
® po przyznaniu swiadczenia pracowat lub optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jesli emeryt nie ma nowych dowodéw, ktére mogg mie¢ wptyw na wysokoéé emerytury, to ztozenie
wniosku o ponowne przeliczenie $wiadczenia jest bezzasadne. Mimo to w ostatnim czasie wielu
seniorow przychodzi do ZUS-u z ksigzeczkg wojskows i sktada wniosek o ponowne przeliczenie (druk
ERPO). ZUS moze taki wniosek uwzgledni¢ tylko pod warunkiem, ze wezeéniej ksigzeczka wojskowa
lub zaswiadczenie z wojskowej komendy uzupetnieri nie byto dostarczone do ZUS-u i lata stuzby
nie byly uwzglednione w stazu- wyjasnia Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy ZUS
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Od 1999 r. kazda osoba ubezpieczona ma indywidualne konto w ZUS-ie, na ktérym zapisywane sg
wszystkie sktadki nalezne (w przypadku oséb, za ktére pracodawca miat obowigzek optacenia
skfadek) lub optacone za dana osobe po 1998 r. (w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosd).
Weczesniej ZUS nie byt zobowigzany do- prowadzenia indywidualnych kont dla ubezpieczonych.
Dlatego wiele oséb, aby ustali¢ kapital poczatkowy, musi dostarczyé dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie i wysoko$¢ wynagrodzenia przed 1999 rokiem. Z zaktaddw pracy zatrudniajacych
powyzej 20 osob swiadectwa pracy i dokumenty o wynagrodzeniu sg konieczne, poniewaz sktadki
byty odprowadzane bezimiennie za wszystkich pracownikéw tacznie.

Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i wysokos$é wynagrodzenia przed 1999 rokiem

Dokumenty, ktére umozliwiajg przeliczenie emerytury to np.: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. W przypadku braku tych dokumentéw do ZUS-u mozna dostarczy¢
dowody szczatkowe, ktére zostang przez Zakfad przeanalizowane. S3 nimi np. legitymacja
ubezpieczeniowa z wpisami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, umowy o prace, angaze, listy ptac
uzyskane z archiwum lub jednostki, ktéra przechowuje dokumentacje zlikwidowanych zaktadéw
pracy. To moze byc tez ksigzeczka wojskowa albo zaswiadczenie wojskowej komendy uzupetnieri.
Mogg to byc wpisy w ,ksigzeczkowym” dowodzie osobistym np. o zatrudnieniu, czy dotyczace dzieci,
legitymacje zwigzkdw zawodowych, czy zeznania Swiadkdw (najlepiej bytych wspdtpracownikdw).
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Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych moina udokumentowaé zaswiadczeniem
z urzedu pracy, a okres pobierania statego zasitku z opieki spotecznej, od ktérego byly optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne — zaswiadczeniem z oérodka pomocy spotecznej. Natomiast
okres niewykonywania zatrudnienia z powodu opieki nad dzieckiem lub dzieémi mozna udowodnié na
podstawie odpisu aktu urodzenia dziecka lub odpisow aktéw urodzenia dzieci.

Osoby, ktére studiowaty przed 1999 r. i studia ukoriczyty, okres nauki moga potwierdzié
odpowiednim zaswiadczeniem z uczelni (musi by¢ w nim okres trwania i programowy wymiar
studiéw), dyplomem i indeksem, o ile jest w nim zawarty programowy wymiar studidw.

Osobom, ktére byly zatrudnione u matych przedsiebiorcéw (zatrudniajgcych do 20 pracownikéw),
ZUS sam poswiadczy ubezpieczenie. By tak sie stato, nalezy poda¢ w Informacji o okresach
sktadkowych i niesktadkowych (ERP-6) okres zatrudnienia, nazwe zaktadu pracy lub imie i nazwisko
pracodawcy, adres zaktadu pracy, numer konta ptatnika (NKP) — pracodawcy — jesli go znamy. Numer
NKP byt nadawany przez ZUS przed 1999 r. Mozna sprawdzi¢ w legitymacji ubezpieczeniowej, czy
pracodawca go podat.

Osoby, ktére indywidualnie optacaty sktadke na ubezpieczenie spoteczne jako prowadzacy dziatalnoéé
gospodarczg albo wspdtpracujacy z takg osobg, w formularzu ZUS EKP podaja:

V' okres, w ktérym prowadzili dziatalno$é lub wspéipracowali przy jej prowadzeniu,

v"  adres miejsca, w ktérym byta prowadzona dziatalnodé,

v" numer konta ptatnika sktadek (NKP),

v adres ZUS-u, do ktdrego optacane byly z tego tytutu sktadki przed 1999 r.

Krystyna Michatek
regionalny rzecznik prasowy ZUS
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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