STATUT

Stowarzyszenia ,Homo homini”

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania i siedziba.

§ 1.1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1998 1. — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r. Nr 79,
poz. 855).

2. Stowarzyszenie posmda osobowos¢ prawna,.
o »\r» Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Homo homini”, w dalszej tresci

ﬁgj /;\L‘T. statutu-zwane-Stowarzyszeniem:
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\ 2.1 Terenem dzialania Stowarzyszema jest obszar Rzeczypospolitej
"°‘1~‘015k1ej W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw’ statutowych
c;cowarzyszel:ue moze praowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami kraju,
\:‘.i_;‘/ zgodnie z obowigzujacym porzqdlqem prawnym.

2 Stowaryszume moze by¢ czionkiem krajowych 1 migdzynarodowych

e

organizacji o podobnym zakresie i charakterze dzialania, zgodnie =z
obowiazujacym porzadkiem prawnym.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.

§3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Chetmza.

§4.1/ Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku i pieczeci podhuznej z
napisem Stowarzyszenie ,,Homo homini”, wedlug wzordéw i zasad ustalonych
przez Zarzad, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

2/ Stowarzyszenie moze posiada¢ emblemat, znaczek organizacyjny, odznaki
honorowe, ktére zatwierdza Walne Zebranie czlonkéw na wniosek Zarzadu.

-

Rozdzial 2
Cel i sSrodki dzialania

§5. 1 Cele Stowarzyszenia sg nastgpujace:
1/ inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu wszechstronny rozwdj

Gminy Chetmza;
2/ wspdlpraca z organizacjami o podobnym charakterze w kraju i zagramoao
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3/ dziatania na 1zecz wspdlnych i prawnych interesow spoleczno$ci Gminy
Chelmza,

4/ podmes1ep1e standardéw zycia mieszkancéw Gminy Chetmza;

5/ wspieranie zmian i dostosowan w rolnictwie a w szczegolnosci rozwoj 1

dostosowanie do norm Unii Europejskiej przetworstwa zywnosciowego;

6/ rozwoj lokalny 1 aktywizacja spolecznosm Gminy Chelmza, wdrazanie
Programu Odnowy Wsi,

7/ rozwdj zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,

8/ propagowanie i realizacja idei rozwoju edukacji przedszkoln,eJ 1 ksztalcenia
ustawicznego;

9/ prowadzenie niepublicznych placowek o$wiatowych;

10/promocja zdrowia z uwzglednieniem wychowama w trzeZwoscl 1
przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom

11/propagowanie ochrony srodowiska naturalnego;

12/poprawa infrastruktury transportowej 1 komunalnej;
] 3/tworzenie odpowiednich warunkéw dla uprawiania sportu wyczynowego 1

N ) masowego dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych;

1

14/pozysk1wame $rodk6w Unii Europejskiej na realizacje zadan statutowych
"; [5/0r gamzowame i prowadzenie szkolen dla podnoszenia kwallﬁkaCJl oraz
sprawnosc1 kulturalno-spotecznej mieszkaficow;,
16/rozwdj i modernizacja 1nfrastruktury turystycznej w Gminie Chehnza
17/nicjowanie 1 wspieranie przedsiewzieé majacych na celu zmiang postaw
spotecznych wobec 0sdb niepelmosprawnych, pomoc w osiaganiu
samodzielnosci 1 niezalezno$ci zyciowej tej grupie spoleczenstwa,
18/organizowanie pomocy spolecznej i wsparcia oraz akcji charytatywnych dla
0sob potrzebujacych;
19/ wspieranie dziatan na rzecz dziedzictwa kulturowego wsi;
20/ dziatania na rzecz zwalczania bezrobocia;
21/ propagowanie dziatan na rzecz rownych szans kobiet 1 mezczyzn,
2. Stowarzyszenie realizuje cele opierajace si¢ na pracy spolecznej cztonkow,
" jednak do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdow.

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji, pokazéw, odczytow;

-{ 2/ organizowanie konkursow o charakterze lokalnym;

j; 3/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej dla realizacji

celow statutowych;

4/ pozyskiwanie funduszy przedakcesyjnych i funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej do realizacji zadan statutowych;

5/ kreowanie i propagowanie wizerunku polskiej wsi w celu zachowania
dziedzictwa kulturowego;
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6/ szerzenie wiedzy w zakresie racjonalnego zywienia rodziny poprzez kursy,
pokazy, prelekcje;

7/ promowanie regionalnych produktéw zywnosciowych;

8/ wspieranie i promowanie rolnictwa ekologicznego;

9/ promowanie waloréw regionalnych oraz kreowanie przedsigbiorczosci w
Gminie Chelmza ze szczegélnym uwzglednieniem MSP;

10/ wspieranie i promowanie I'OZWO_]U turystyki na obszarach wiejskich;

11/ likwidowanie réznic w poziomie wyksztatcenia i dostgpie do edukacji d21ec1
w wieku przedszkolnym szkolnym, mtodziezy i dorostych; tworzeme 1
rozwijanie funduszy stypendialnych;

12/ udzielanie pomocy w pozyskiwaniu alternatywnyCh zr6det dochodow glla
rodzin z obszardw wiejskich;

13/ realizacje programow profilaktycznych 1 rozwigzywanie problemow
dotyczacych uzaleznieni; resocjalizacja grup 1 srodowisk zagrozonych
patologlq lub wykluczeniem spolecznym,

714/ organizacja wyjazdow szkoleniowych, rekreacyjnych oraz zajeé sportowych
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\ \ dla dzieci, mlodziezy i dorostych, a takze dla oséb mepe]:nosprawnych

15/ wsplerame mlqatyw gospodarczych;

fI'6/ inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwdj Gminy
Chelmza;

17/ promowanie i upowszechnianie wizerunku gminy jako regionu atrakcyjnego
turystycznie w kraju { za granica;

18/ wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci w Gminie Chetmza;

19/ wspétdziatanie z organizacjami spotecznymi, gospodarczymi, politycznymi,
zaktadami pracy oraz samorzadami: gminnym, powiatowym, i
wojewodzkim w kraju i za granica;

20/ renowacje centréw wsi Gminy Chetmza poprzez realizacje Programu
Odnowy Wisi; _

21/ pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

22/ promocja i organizacja wolontariatu;

23/ stosowanie innych srodkow dziatania sprzyjajacych reahzaCJl celow

statutowych.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 7.1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia s osoby fizyczne.
2. Czlonkami wspierajacymi moga byé osoby fizyczne i prawne.
3. Czonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zebranie Cztonkdw na
wniosek Zarzadu, szczegolnie zashizonym we wsp1eran1u celéw statutowych
Stowarzyszenia.
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f § 8. Cztonek wspierajacy nie ma prawa wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz
Stowarzyszenia.

§9. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez zagraniczne O0soby
fizyczne gotowe bra¢ udzial w realizacji celow statutowych oraz deklarujqce
wsparcie Stowarzyszema

§10. Cztonkdéw do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemn§j
deklaracji osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie. W razie odmowy przyjecia, osobie
tej przystuguje prawo odwolania sie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie
14 dni od dnia powiadomienia. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest

ostateczna.

S §11. Cdonkowie Stowarzyszenia poza czlonkami wspierajacymi maja
/ " “l : ”\? nrawo

: "\i'/ \wyblerac i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszema

: 2/, tworzenia zespolow np. rozwoju gospodarczego rozwoju spofecznego,

’ / o przynaleznosm do kazdego z nich; :
3*//zg}aszan1a do wiadz Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwiazanych z
> celami 1 dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz zadania informacji o sposobie ich

zalatwienia. '
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§12.1. Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowigzani:

| 1/ uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia i troszczy¢ sie o jego dobro i
* rozwoy;

2/realizowad cele statutowe Stowarzyszenia,

3/regulamie optacaé sktadki cztonkowskie.

2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z obowigzku placenia sktadek.

§13.1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
1/ dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie;
2/ skreSlenia z listy cztonkow;
j 3/ $mierci czionka;
4/ rozwigzania Stowarzyszenia:
5/ wykluczenie przez Walne Zebranie Cztonkoéw w przypadku dziatania na
szkode Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy czlonkdw Stowarzyszenia, nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, gdy cztonek naruszy postanowienia Statutu, nie bierze udziatu w
pracach Stowarzyszenia, lub nie optaca sktadek cztonkowskich za okres
przekraczajacy 12 miesigcy.
Od uchwaty Zarzadu przyshiguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w




terminie 14 dni od daty doreczenia cztonkowi uchwaty.

Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia

§14. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
e Walne Zebrania Czlonkow, | ‘
e Zarzad,
¢ Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow

/frl:;;\ §15._ Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrama Czonkow zwanego dalej

ST wZeblamem nalezy:

ﬁf '1\/ uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia;

.‘ f,z2r’/ wybér 1 odwolanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej; -

Nas ,/ c3’/ uchwalanie budzetu i programu Stowarzyszenia;

e --'-fﬂ(\ ® /4/ ustalenie wysokosci skladek cztonkowskich;

' 5/ uchwalenie regulamindw-wladz Stovarzyszenia;

6/ zmiana i uchwalenie Statutu;

7/ rozwigzanie Stowarzyszenia;

8/ upowaznienie Zarzadu do zaciagania zobowiazan finansowych 1 prawnych

9/wyrazenie zgody na zbywanie i nabywanie przez Zarzad majatku
nieruchomego;

, 10/ rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich;,

i: 11/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

: 12/ udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

§16. Zwyczajne Zebranie zwolyje Zarzad przynajmniej 1 raz w roku,
najpézniej do konca pierwszego kwartahu,

§17.1. Nadzwyczajne Zebranie jest zwotane:
1/ na p1sem11y wniosek, co najmniej V4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
2/ na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.
2. Jezeli Zarzad nie zwota Zebrania w terminie 30 dni od ztozenia pisemnego
zadania, Zebranie zwohije Komisja Rewizyjna.
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§18. Zebranie zwoluje sie poprzez pisemne powiadomienia cztonkow
Stowarzyszenia.

. §19. O terminie, miejscu i porzadku obrad czlonkowie powiadomieni
| powinni byé, co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania,
| Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Zebranie zmieniony lub

i rozszerzony.

§20.1. Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli w Zebraniu

! bierze udziat przynajmm'ej potowa ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

| 2. Jezeli Zebranie nie dojdzie do skutku w plerwszym terminie, to .zwolane w
drugim terminie po uplywie jednej godziny po pierwszym terminie jest whadne
do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ obecnych. .
3. Uchwaly Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw.

< ':L“:{."§21 1. Protokdt z Zebrania podpisuja P rzewodniczacy obrad i Sekretarz

/b brany przez Zebranie.
ople protokéhu uchwaly Zebrama Zarzad . przesyla organowi
“'lna orujacemu oraz sqdow1 w przypadkach przew1d213nych ustawg — Prawo o

N (ﬂ’/‘/ stowarzyszeniach.
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Zarzad

§22. 1.Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z pieciu_cztonkéw wybranych
sposréd zwyczajnych cztonkdw stowarzyszenia przez Zebranie w glosowaniu
tajnym.

. 2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, zastepce Prezesa, Sekretarza i

5 Skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

; 4. Po uplywie kadencji do czasu wyboru nowe go Zarzadu, dziata Zarzad

| dotychczasowy.

5. P051edzema Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnos$ci zastepca
Prezesa.

§23. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1/biezace kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia;
2/reprezentowanie Stowarzyszenia na zéwnatrz,
3/zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
4/prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia;
5/zbieranie sktadek cztonkowskich;




6/sporzadzanie plandéw rzeczowych 1 finansowych wspierania celéw
Stowarzyszenia;
7/zaciaganie zobowigzan finansowych do wysokosci ustalonej przez Zebranie;
, 8/zawieranie uméw z mnymi podmiotami; '
9/przyjmowanie cztonkéw do Stowarzyszenia;
| 10/skre$lanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

§24.1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes. :
2. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie wobec wtadz 1 organdéw samorzadowych,
administracji rzadowej 1 gospodarczej, a takze innych organizacji i instytucji.
3. Do zawierania umow, uchwalania pelnomocnictw 1 skladania o$wiadczen
woli wymagane jest wspodldzialanie i podpisy - dwoch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie. -
4. Prezes wraz z Zarzadem jest odpowiedzialny za wykonywanie uchwal
Zebrania.

J\“_' « §25. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla w1@kszosc1q giosow w
"obecnosm co najmniej polowy sktadu Zarzqdu

/¢ §26.1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej
*jednak niz raz w kwartale,

.."'.» n‘__,,/-
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L1272 Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie p"otol'ol lftor" POdpzqu? WSZYSCY

cztonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

§27. W przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu lub jego odwotania przed
\, uptywem kadencji, Walne Zebranie Czlonkéw, przeprowadza wybory
uzupetiajace do Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§28.1. Komisja Rew1zyjna zwana dalej Komisja sktada si¢ z 3 o0soéb i jest
wybierana przez Zebranie w gtosowaniu tajnym sposrod zwyczajnych czionkdw
Stowarzyszenia.

2. Po dokonaniu wyboréw Kcomisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Zastepce 1 Sekretarza.

3. Czlonkostwa w Komisji nie mozna taczy¢ z funkcjami cztonka Zarzadu.

4. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

§29.1. Komisja jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:
1/kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku;




2/kontrola stanu majatkowego Stowarzyszenia oraz sposobu zarzadzania

majatkiem przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku;
3/kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Zebrania przez Zarzad,
4/przeditadanie Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia

absolutorium Zarzadowi;
5/wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w Illllle_] szym Statuc1e

§30. Komisja ma prawo wystapienia do Zarzadu z wmoskalm wynlkajqcylnl
z ustalen kontroli oraz moze zada¢ wyjasnien. : ‘

§31. W razie rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji przeprowadza sig
wybory uzupelniajace. .

+ §32. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszo$cia glosdw i sq wazne,

jezeli zostaty podjete w obecnosci, co najmniej dwoch cztonkéw Komisji.
LN
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Do,
\\’ -\ §33.1. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego
e obecn0301 Zastepca Przewodniczacego Komisji.
o tZ ‘Posiedzenia Komisji beda zwolywane stosownie do potrzeb z tym, Ze nie
‘ ?_rzadzwj niz jeden raz w kwartale.
D 3.7 posiedzen Komisji spotzadza sie protokét, ktory podp1sujq Przewodmczaycy

1 Sekretarz Koniisji.

(...

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia.

§34. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1/ze sktadek cztonkowskich:
2/darowizn;
3/spadkow i zapisdw;
4/dochodow z majatku Stowarzyszenia;
5/dotacji 1 subwenq1
6/dochodéw z imprez charytatywnych;

§35. Srodki finansowe Stowarzyszenie gromadzi na wiasnym rachunku
bankowym.




Rozdzial 6
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§36. Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwatl
Zebrania podjetych wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia z uwzglednieniem warunkéw przewidzianych w § 20

ust. 2. '

§37. W razie rozwiazania Stowarzyszenia,Zebranie podejmuje uchwale o :
powolaniu likwidatora i zadysponowaniu majatkiem Stowarzyszenia. W takim
przypadku majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony jedynie na cele, dla
ktorych Stowarzyszenie zostato powolane.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

rejestru stowarzyszen zwoluje Zebranie w celu powolania przewidzianych w
statucie wiadz Stowarzyszenia. o

2. Rozstrzyganie kwestii spornych powstalych na tle realizacji statutu, dokonuje
si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Podpisy Komitetu Zatozycielskiego
- Stanistawa Stasieczek %@047’710“\/
- Katarzyna Orlowska ... \/mv < SN

Ewa Czamecka

- - Benedykt Glaszka
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Stanistaw Antkowiak VA;. \75’@%31 .. .?f'.e@.u.uumﬁl’




